关于公布2017年广东药科大学辅导员职业能力提升精品项目评审结果的通知
各学院：
    为进一步推进我校大学生思想政治教育创新，提高思想政治教育工作的针对性和实效性，培育具有我校特色的思想政治教育模式，根据《2017年广东药学院辅导员职业能力提升精品项目的通知》要求，经学院申报、专家评审，确定梁嘉的《“10•20”微党课计划》等6个项目（详见附件）为2017年广东药科大学辅导员职业能力提升精品项目。现将培育项目予以公布并就有关事项通知如下：
一、在项目培育期，各团队负责人应认真组织人员开展项目建设工作，及时总结经验、凝练成果，并积极开展与项目相关的理论研究。
      二、学校将予以各项目培育资助经费，经费管理参照学校科研经费管理相关办法执行。 
三、加强对项目成果质量评估。
1、项目开展中期，各团队需将工作进展情况、工作理论和实践情况形成中期报告，经所在学院审核后，报学生工作部。
2、项目完成后，学生工作部将组织专家验收。验收材料包括项目建设完成报告书等主件、鉴定证书和成果报道等必要的附件，其中必须至少含一篇与立项项目培育建设相关的论文。所有支撑材料必须是在培育期的工作资料。
3、项目培育成果存在下列情况之一者，取消立项：
（1）有严重政治问题；
（2）剽窃他人成果，弄虚作假；
（3）与批准的项目设计严重不符；
（4）培育期限到期仍不能完成规定任务；
（5）提供的验收文件、资料、数据不真实、不完整。
四、各团队应安排好项目培育计划，按时完成建设工作。
                                       学生工作部（处） 

                                      2017年6月1日
附件：
	2017年广东药科大学辅导员职业能力提升精品项目
项目编号
	项目主持人
	单位
	项目名称

	2017fdynlts01
	梁嘉
	中药学院
	“10•20”微党课计划

	2017fdynlts02
	肖佩娟
	医药信息工程学院
	讲创新发展，争时代先锋
——医药信息工程学院创新型学生党员培养和教育管理机制研究

	2017fdynlts03
	余洁敏
	临床医学院
	“3+2”医学生临床实践阶段党建工作机制的探索研究

	2017fdynlts04
	任树根
	中药学院
	寻找身边的红色资源

	2017fdynlts05
	李霞
	护理学院
	如何加强高校团委学生会干部的管理-以广东药科大学护理学院为例

	2017fdynlts06
	倪慧玲
	药学院
	“我从药院来”——药学院年轻校友访谈系列活动


